様式８
労働分野に関する質問回答書
	事業者名
	


	１．本委託業務を行うに際し、労働分野におけるコンプライアンス（法令遵守）の基本方針とその実現方法を記載してください。



	２．労働分野における、既に整備されている規程名及び労使間で締結されている協定書の有無
規程、協定等の名称
有無
規程
就業規則
あり
なし
就業規則で別途定めるとした賃金規程
あり
なし
その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　
　
労使間協定
労働者の貯蓄金をその委託を受けて管理する場合の労使協定
あり
なし
1ヶ月単位の変形労働時間制に関する労使協定（就業規則未規定）
あり
なし
1年単位の変形労働時間制の労使協定
あり
なし
1週間単位の非定型的変形労働時間制の労使協定
あり
なし
時間外・休日労働に関する労使協定
あり
なし
事業場外労働のみなし労働時間制に関する労使協定
あり
なし
専門業務型裁量労働制に関する労使協定
あり
なし
その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
あり
なし



	３．本委託業務を行うに際し、「労使トラブル防止」の基本方針とその実現方法を記載してください。



４．以下の質問に回答してください。　　　　　　　　　　　　　　 どちらかを選択
	項　　目
	質　問　内　容
	回　答

	就業規則
	就業規則を作成している。（常時１０人以上の労働者の場合）
	はい
	いいえ

	
	絶対的記載事項はもれなく記載している。
	はい
	いいえ

	
	作成または変更した就業規則を事業場ごとに所轄労働基準監督署に届け出ている。
	はい
	いいえ

	
	就業規則を法令に定める方法で従業員に周知している。
	はい
	いいえ

	
	就業規則の内容は法令に適合している。
	はい
	いいえ

	労働条件明示
	労働契約の締結に際し、労働者に労働条件を明示している。
	はい
	いいえ

	労働時間
	法定労働時間を遵守している。
	はい
	いいえ

	休憩時間
	法で定められている休憩時間を与えている。
	はい
	いいえ

	
	休憩の自由利用の原則は守っている。
	はい
	いいえ

	休日
	休日は週１日もしくは４週間に４日以上与えている。
	はい
	いいえ

	賃金の支払
	賃金は法に則して全額を支払っている。
	はい
	いいえ

	
	賃金は、合月１回以上、一定期日を定めて支払っている。
	はい
	いいえ

	
	最低賃金法で定められて額以上の賃金を支払っている。
	はい
	いいえ

	割増賃金
	法定労働時間を超えた労働について２割５分以上の割増賃金を支払っている。
	はい
	いいえ

	
	休日に労働させた場合は、３割５分以上の割増賃金を支払っている。
	はい
	いいえ

	
	午後１０時から翌午前５時までの労働については通常の賃金の２割５分以上の深夜割増賃金を支払っている。
	はい
	いいえ

	年次有給休暇
	年次休暇の付与日数は法定付与日数を遵守している。
	はい
	いいえ

	
	年休の請求に対し適正に対応している。
	はい
	いいえ

	社会保険加入
	要件を満たす者は全員雇用保険の被保険者資格を取得している。
	はい
	いいえ

	
	要件を満たす者は全員社会保険の被保険者資格を取得している。
	はい
	いいえ

	障害者雇用率
	法定雇用率を達成している。
	はい
	いいえ

	
	障害者雇用率
	％　

	その他
	職場における各種ハラスメント対策を講じている。
	はい
	いいえ

	
	過去２年以内に業務上の災害が発生している。
	はい
	いいえ

	※上記で回答が困難な特別な事情がある項目についてはこちらにご回答ください。



