⑫

労働分野に関する質問回答書

	法人名
	


以下の労働分野における貴法人の考え方及び各状況について記載してください。

	１　本事業を行うに際し、労働分野におけるコンプライアンス（法令遵守）の基本方針とその実現方法を記載してください。



	２　労働分野における、既に整備されている規程名及び労使間で締結されている協定書（届）名を記載し、その写しを添付してください。
（注）

(１)　規程名は、就業規則、賃金規程等、

(２)　協定書（届）名は、時間外労働・休日労働に関する協定届、１年単位の変形労働時間制に関する協定届、賃金控除に関する協定届等



	３　本事業を行うに際し、「労使トラブル防止」の基本方針とその実現方法を記載してください。


