第２号様式
海老名市立勝瀬保育園移管先事業者事業計画書
	連絡担当者
	

	ふ　り　が　な
氏　　　名

	電　　　話
	

	E-mai1
	


以下、項目別に記載してください。記載しきれない場合は、行の追加や枠を広げることは可とします。
１　法人の概要
	 法 人 名
	

	 所 在 地
	

	 代 表 者
	

	 法人設立年月日
	明治・大正・昭和・平成・令和　　　年　　　月　　　日

	法人の理念
	


２　業務実績

法人において、既に運営している認可保育所について記載してください。

	施設名称
	所在地
	開所

年月日
	定員

（現在のもの）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	第１　基本方針に関する事項

	１　法人における保育の理念・目標　　　　　　　　　　　　　　　２－１－１

	

	２  本事業に応募した動機　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２－１－２

	


	３　勝瀬保育園の運営方針　【予定園名：　　　　　　　　　　　　】２－１－３

	

	４　職員の配置計画（令和４年度当初）　　　　　　　　　　　　　２－１－４
　                   　単位：人　

	
	職　種

	職　員　配　置
	処遇改善加算Ⅰ対象職員の経験年数
(前職を含む。)
	

	
	
	常　勤
	非
常勤
	計
	10年
以上
	10～
７年
	７～
４年
	４年
未満
	平均勤続
年数
	

	
	施　設　長
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	主任保育士
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	保　育　士
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	調　理　員
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	栄　養　士
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	嘱　託　医
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	安全監視員
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合　計
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	５　予定する施設長　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２－１－５

	【施設長就任予定者の人物像】

【施設長採用の方法】


	６  現在勝瀬保育園に勤務する職員の採用に関する考え方　　　　　２－１－６

	


	７　職員の労働条件の設定についての考え方　　　　　　　　　　　２－１－７

	【勝瀬保育園から移行した職員について】
【運営する他園の労働条件との整合性について】


	第２　保育業務に関する事項

	１　民営化後の保育時間・保育を実施しない日・受け入れ月齢　　　２－２－１

	【保育時間】
※ 延長保育料を設定する場合は、料金表の案を添付してください。
【保育を実施しない日】

【受け入れ月齢】

【考え方】

	２　保育サービスの拡充（入所中の児童を対象とした事業）　　　　２－２－２

	


	３　年齢別保育方針　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２－２－３

	【０歳児】

【１歳児】

【２歳児】

【３歳児】

【４歳児】

【５歳児】



	４　年間行事計画　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２－２－４

	※ 任意様式にて作成し、添付してください。特色ある行事等を計画する場合は、参考資料の添付を可とします。


	５　職員の研修計画　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２－２－５


	【現在運営している園での研修の実施状況について】
※ 実例を交えて記載してください。

【勝瀬保育園での研修実施計画について】




	６　障がいがある児童への対応　　　　　　　　　　　　　　　　　２－２－６

	【障がい児保育に対する基本的な考え方】
【現在運営している園での取組について】
※ 過去３年間で受け入れている人数を記載し、実例を交えて記載してください。

【勝瀬保育園での受け入れの体制について】

【事例；３歳児で、発語がないことを心配している親から入園希望の見学予約がありました。どのように対応しますか】


	７　多様性に関する考え方（国籍・宗教・発達など）　　　　　　　２－２－７

	【現在運営している園での対応について】
※ 実例を交えて記載してください。

【勝瀬保育園での受け入れの体制について】



	８　防災・防犯に関する取組　　　　　　　　　　　　　　　　　　２－２－８

	【現在運営している園での対応について】
※ 実例を交えて記載してください。

【勝瀬保育園で予定している取組について】




	９　衛生管理に関する考え方　　　　　　　　　　　　　　　　　　２－２－９

	【現在運営している園での対応について】
※ 実例を交えて記載してください。

【勝瀬保育園で予定している取組について】



	10　児童虐待防止のための取組　　　　　　　　　　　　　　　　　２－２－10

	【児童虐待を未然に防ぐための取組について】
※ 実例を交えて記載してください。

【虐待が確認された場合の対応について】

※ 実例を交えて記載してください。




	11　給食・補食の提供に関する考え方　　　　　　　　　　　　　　　２－２－11

	【全体的な考え方】
※ 実例を交えて記載してください。

【アレルギーに対する考え方】
※ 過去３年間で受け入れている人数を記載し、実例を交えて記載してください。
【事例；１歳児で入園が決まった児童に、卵・乳・小麦のアレルギーがあることがわかりました。どのように対応しますか】
【宗教食に対する考え方】
※ 実例を交えて記載してください。




	12　三者協議会での協議事項への考え方　　　　　　　　　　　　　２－２－12

	【三者協議会での決定事項に対して、園運営にどのように反映させるかについて】

	13　法人が運営する他の保育所とのかかわり　　　　　　　　　　　２－２－13

	【現在運営している園と勝瀬保育園との行事等の連携について】
※ 具体的な案を交えて記載してください。




	14　保護者に費用負担を求めるもの　　　　　　　　　　　　　　　２－２－14

	※　現段階で予定している（購入を求めるものを含む。）ものの内容及び金額について記載してください。

	15　その他アピール事項　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２－２－15

	


	第３　子育て支援業務に関する事項

	１　新規に予定する子育て支援事業の取組　　　　　　　　　　　　２－３－１
（入所中の児童以外を対象とした事業）

	※ 費用負担を求める場合は、料金及び積算についても記載してください。


	２　地域との関係性の構築についての考え方　　　　　　　　　　　２－３－２

	


	３　地域との交流計画　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２－３－３

	【現在運営している園での地域との交流活動について】
※ 実例を交えて記載してください。

【勝瀬保育園で行いたい地域との交流活動について】



	４　その他アピール事項　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２－３－４

	


	第４　施設整備に関する事項

	１　施設整備に関する計画概要　　　　　　　　　　　　　　　　　２－４－１

	※ 建て替え又は大規模改修について選択し、具体的に記載してください。
※ 必要に応じて図面、パース等を添付してください。


	２　敷地の利用計画について　　　　　　　　　　　　　　　　　　２－４－２

	【園庭の活用方法について】
【現プール・畑部分の活用方法について】




	第５　運営管理に関する事項

	１　管理運営組織（組織図にて記載してください。）　　　　　　　　２－５－１

	

	２　苦情受け付け体制　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２－５－２

	【現在運営している園での対応について】
※ 実例を交えて記載してください。

【勝瀬保育園での受け付けの体制について】




	３　法人としての事業評価・点検方法と三者協議会の関係性　　　　２－５－３

	　

	４　個人情報保護の取組　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２－５－４

	


	５　引き継ぎ期間における引き継ぎ方法　　　　　　　　　　　　　２－５－５

	【保育内容の引き継ぎに係る考え方】

【職員派遣体制】

【必要経費】

　　　　　　　　　　　　　円（想定額）
【経費積算の考え方】



