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市は、平成27年度から、女性の能力を活用し、

働きやすい職場づくりに取り組んでいる市内事業所

を募集・表彰しています。 

令和３年度は「サンプラス株式会社」を、男女

共同参画協議会委員が視察・選考し、令和４年 

1月 29日に表彰式を執り行いました。 

海老名市女性の活躍推進事業所を表彰しました

サンプラス株式会社 
（サンプラス杉久保スポーツガーデン）

ゴルフやテニス場、喫茶・軽食コーナーなどを 

そろえた、皆が楽しめるスポーツガーデンです。

 有給休暇及びフレックスタイム制を導入し、個人のライ

フスタイルにあわせた柔軟な働き方ができる。

 ゆとりを持った人員配置で、従業員が休暇を取りやすい

職場環境づくりに努めている。

 コロナ禍による顧客減の際は臨時手当を支給するなど、

従業員の収入の安定を図っている。

 全員参加の会議を毎月開催し、従業員同士のコミュニケ

ーションの機会を作っている。

 女性従業員の発案により喫茶・軽食事業を始めるなど、

現場のアイディアを積極的に業務に取り入れている。

＊ 過去の表彰事業所 ＊

株式会社島忠海老名店、株式会社ハーモニー、

コカ・コーラ ボトラーズジャパン株式会社 海老名工場、 

株式会社正和製作所、イオンリテール株式会社イオン海老名店、 

株式会社かどや、アツギ株式会社、社会福祉法人中心会、 

株式会社ハートフルタクシー、株式会社ヤマシンホーム 

・・・くわしくは、市ホームページへ！



男女共同参画に関するアンケート調査 ～数字で見るジェンダー～

市が主催する令和３年度の人権・平和・男女共同参画に関するイベントやセミナーに参加に参

加された方や、パネル展をご覧になった方410名に対して、男女共同参画に関するアンケート調

査を行いました。結果は以下のとおりです。 

 全ての質問で言葉を知っている人が半数を超えていました。ただし、質問アとイでは言葉の意

味も知っている人は半数以下にとどまりました。一方で、質問ウ「ＬＧＢＴ」の意味・言葉の認

知度は両方で高く、昨今の社会的な関心の高まりが伺えます。 

【言葉の意味】 

ア 男女共同参画社会…性別を問わず、あらゆる場で個性を発揮できる社会のこと。 

イ ワーク・ライフ・バランス…仕事と生活の調和。仕事と生活（子育て・介護・趣味・

学習・休養等）のどちらも充実させる働き方・生き方のこと。 

ウ LGBT…性的少数者の総称で、次の頭文字をとっている。 

L…レズビアン(女性同性愛者) G…ゲイ(男性同性愛者) 

B…バイセクシャル(両性愛者) T…トランスジェンダー(こころとからだの性が不一致) 



「はい」と答えた人が57.8%と全体の半分以上を占めており、ワーク・ライフ・バランス（仕

事と生活の調和）が保たれていないと感じる人が多くいることがわかりました。女性の社会進出

に課題が多いだけではなく、男性の長時間労働も家事の偏りに繋がります。 

「はい」と答えた人は１割未満でした。また「はい」と答えた人の中にも、「自分が気づいてい

ないだけだと思います」とコメントした人もいました。

       海老名市は、女性相談員による女性のための相談を実施しています。 

        夫やパートナー男性からの暴力・女性の悩みについて一緒に考えます。 

女性相談ダイヤル ☎ 046-231-2224 

月～金曜日（祝日･年末年始除く）９時～12時、13時～17時

※緊急時は警察へ連絡してください。 

相談係より

【コメント】昔のなごりはあるが変わりつつある。／夫の残業が多く、職場の理解が不足し

ていると感じる。／家事は「手伝う」のではなく「参加」「やるべきこと」ととらえて欲し

い。／最近の若い世代は共同で助け合っていることが多い。／夫は共働きなのに家事を一切

行わない。／家族が戦時中の常識がまだ生きている世代なので難しい。／例えば、子供が熱

をだした時、仕事の都合をつけて看病をするのは妻の方なので、偏りが大きい。 

【コメント】一緒に仕事をしています！／ＬＧＢＴだと告白されたことはないが、いると思

う。／自分がＬＧＢＴ当事者です。／気づいたことはありませんが自然体なのだろうと思い

ます。／子どものお友だちがそうです。／まだ打ち明けられない人もいるかもしれない。 



3５年ほど前に、北岳に登ったとき、山頂で

『ブロッケン現象』を見ました。円くなった

虹の真ん中に、最も尊い姿（自分の影）が現

れるので、登山家の間ではお釈迦さまに会っ

たと言われる現象です。 

最近、ＬＧＢＴやジェンダーを議論するポス

ターで、よく虹が描かれているのを見ます。

虹（レインボーフラッグ）を通して、多様性

を認めようという意味だそうです。 

ところで、いつも虹が空に橋のようにかかっ

て見えるのは、下半分が地面に隠れて見えな

いからです。本当の虹は円く、その虹の真ん

中には自分の姿（影）が見えます。遠くから

見ると大きな橋に見える虹も、本当は人の数

だけ、虹の輪があるのです。（高橋） 

新型コロナウイルスの感染で人と接する

ことが限られている今、私たちにできる

ことは何でしょうか？ 人との交流に心の

やすらぎをもつことが大切なのではない

かと思います。（飯田寿） 

コロナ感染症や世界情勢の話題の陰で、家

庭内で起こる身体的・精神的暴力（DV・

虐待）が増えています。社会不安や不満が

一杯の今の社会ですが、弱い立場の配偶者

や子どもをカで支配したり、ましてや自身

の不安や不満のはけ口にしたりすることは

あってはなりません。身休や言葉の暴力

は、どんな言い訳があっても許されませ

ん。特に子どもは身を守る術をもっていま

せん。大人たちが子どもを守るために本気

でとり組まなくてはと思います。（滝口） 

男女共同参画推進員の声

発行 海老名市 市民相談課 人権男女共同参画係 

電話 ０４６－２３５－４５６８（直通） 
＊市ＨＰ（http://www.city.ebina.kanagawa.jp）でも閲覧できます。 

＊ご意見･ご感想は市HPのお問い合わせフォームよりお送りください。 

えび～にゃ 

この夏、賛否両論の意見が渦巻く中でオリンピッ

ク・パラリンピックが開催されました。このイベ

ントについて検証すべきことはいろいろあると思

いますが、テレビで見た各競技等を通じて、様々

な人たちが輝いていたことがとても印象的で、

「多様性」を実感することができました。 

オリンピックやパラリンピックといった特別な場

面だけではなく、私たちの日常生活のすべての場

面において、「多様性」は一つのキーワードにな

ってくると確信しています。（飯田） 

自分の住んでいるマンションの自治会や

管理組合の役員はいつもほとんど男性だ

けです。半数ぐらいは女性であって当然

だと考え、立候補しようと思いました。

けれど、締め切りが迫ってくると、他の

役員がどう思うかなどと気後れがしてき

て、結局、見送ってしまいました。女性

管理職や男性の育休取得など、多数派の

中に参入していくための制度的な支援の

必要性と、自身の中の課題も実感した昨

年の体験でした。そして今年、立候補し

ました！（山﨑） 

男女共同参画のセミナーに参加すると、 

テーマや内容はもちろん先生方の『姿勢』

に多大な感銘を受けます。（佐藤） 

★ ３月 14日（月）まで市民サポーター

『男女共同参画推進員』を募集します。 

詳細は市ホームページをご覧ください。 


