
 

 

   

 

 

 

 

 

  

男女がともに歩む情報紙 

令和 6 年（2024 年）2 月発行 

誰 も が イ キ イ キ み ん な 輝 く 

64 号 

市は、女性の能力を活用し、働きやすい職場づくりに取り組む市内事業所を募集・

表彰しています。令和５年度は「株式会社セキ製作所」「株式会社小田急エンジニア

リング」の２事業所を、男女共同参画協議会委員が視察・選考し、令和６年 1 月 27

日に表彰式を執り行いました。 

海老名市女性の活躍推進事業所を表彰  

株式会社セキ製作所 
（社家、製造業） 

 各自のライフスタイルに合わせた勤務時間の設定や、有給休暇取得など、ワーク・ライ

フ・バランスを実現させるために柔軟な勤務体制を確立している。 

 パート従業員の占める割合が高い中で、子育て世代が働きやすく、長期にわたって働き

続けられるような勤務時間を設定している。 

 従業員とのコミュニケーションは取締役自ら積極的にとる姿勢により、職場内で話しや

すい環境づくりを行っている。 

 男女を問わず採用を行っている。 

大手企業の協力企業として培ってきた技

術を基盤に生産・管理技術、生産能力や

設備などの提供を行う真の製造請負企業

を目指しています。 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特定非営利活動法人 grand-mere、サンプラス株式会社、株式会社島忠海老名店、 

株式会社ハーモニー、コカ・コーラ ボトラーズジャパン株式会社 海老名工場、 

株式会社正和製作所、イオンリテール株式会社イオン海老名店、株式会社かどや、 

アツギ株式会社、社会福祉法人中心会、株式会社ハートフルタクシー、 

株式会社ヤマシンホーム 

 各自のライフスタイルに合わせた勤務時間の設定や在宅勤務、有給休暇取得など、ワー

ク・ライフ・バランスを実現させるために柔軟な勤務体制を確立している。 

 女性の採用担当を配置したことで、女性の採用が増え、女性目線に寄り添える安心でき

る職場づくりを行っている。 

 男性が育児休暇を取得する際の職場の協力体制や、分割して取得する等制度が浸透し、

取得しやすい環境である。 

 男女を問わず採用を行っている。 

 海老名市に拠点を移した際に女性が働きやすい環境づくりを行ったことや、今後、女性

の技術職の採用を増やすなど、積極的に女性が働きやすい職場づくりを行っている。 

 

株式会社 

小田急エンジニアリング 
（めぐみ町、製造業） 

確かな技術力で安全、快適なモビリ

ティを支え、お客様と社会に貢献す

る会社です。 

＊ 過去の表彰事業所 ＊ 



 

 

国の責務 

 

 

 男女共同参画社会とは 

「男女がお互いを尊重し合い、職場、学校、家庭、地域などの社会 

のあらゆる分野で、性別にかかわらず個性と能力を十分に発揮し、喜 

びや責任を分かち合うことができる社会」と言うことができます。 

 男女共同参画社会を実現するための５本の柱  

 男女の人権の尊重 

男女の個人としての尊厳を重んじ、男女の差別をなくし、男性も女性もひとりの

人間として能力を発揮できる機会を確保する必要があります。 

 社会における制度又は慣行についての配慮 

固定的な役割分担意識にとらわれず、男女が様々な活動ができるように社会の制

度や慣行の在り方を考える必要があります。 

 政策等の立案及び決定への共同参画 

男女が社会の対等なパートナーとして、あらゆる分野において方針の決定に参画

できる機会を確保する必要があります。 

 家庭生活における活動と他の活動の両立 

男女が対等な家庭の構成員として、互いに協力し、社会支援も受け、家庭として

の役割を果たしながら、仕事や学習、地域活動等ができるようにする必要がありま

す。 

 国際的協調 

男女共同参画づくりのために、国際社会と共に歩むことも大切です。他の国々や

国際機関と相互に協力して取り組む必要があります。 

 国・地方公共団体及び国民の役割 

基本理念に基づき、男女共同参画基本計画を策定 

積極的改善措置を含む男女共同参画社会づくりのための施策を総合的 

に策定・実施 

基本理念に基づき、男女共同参画社会づくりのための施策に取り組む 

地域の特性をいかした施策の展開 
 

男女共同参画社会づくりに協力することが期待されている 

「男女共同参画社会」って何だろう？  

地方公共団体 

の責務 

国民の責務 



 

 

 男性も女性も、意欲に応じて、あらゆる分野で活躍できる社会へ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（参考：内閣府男女共同参画局ホームページ、男女共同参画とは） 

 

 

 

 

 

 女性の政策・方針決定過程への参画が進み、多様な人材が活躍することによっ

て、経済活動の創造性が増し、生産性が向上 

 働き方の多様化が進み、男女がともに働きやすい職場環境が確保されることに

よって、個人が能力を最大限に発揮 

 

 家族を構成する個人がお互いに尊重し合い協力し合うことによって、家族のパ

ートナーシップの強化 

 仕事と家庭の両立支援環境が整い、男性の家庭への参画も進むことによって、

男女がともに子育てや教育に参加 

 

 男女がともに主体的に地域活動やボランティア等に参画することによって、地

域コミュニティーが強化 

 地域の活性化、暮らし改善、子どもたちが伸びやかに育つ環境が実現 

 

発行 海老名市 市民相談課 人権男女共同参画係 

電話 ０４６－２３５－４５６８（直通） 
＊市ＨＰ(http://www.city.ebina.kanagawa.jp)でも閲覧できます。 

＊ご意見･感想は市 HP のお問い合わせフォームよりお送りください。 

       海老名市は、女性相談員による女性のための相談を実施しています。 

        夫やパートナー男性からの暴力・女性の悩みについて一緒に考えます。 

女性相談ダイヤル ☎ 046-231-2224 

月～金曜日 9 時 15 分～12 時､13 時～17 時 15 分 

※祝日・休日・年末年始除く ※緊急時は警察へ連絡してください 

相談係より 

女性に対する暴力根絶の 

ためのシンボルマーク 


