
海老名市教育委員会

（平成27年 12月 定例会議事日程）

日時 平成27年12月18日(金)

午後２時00分

場所 海老名市役所702会議室

教育長報告

日程第 １ 議案第 24 号 平成27年度末県費負担教職員人事異動方針について
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海老名市教育委員会

平成２７年１２月定例会

◇教育長報告

 １ 主な事業報告

 １１月２０日（金） １１月教育委員会定例会

    ２１日（土） 中新田小もちっ子広場

子どもスマイルウェーブ地域フォーラム

       寺子屋「再会」式店

２４日（火） むかしまつり実行委員会

           教職員管理職組合対応

２５日（水） 図書館指定管理者打合せ

２６日（木） 臨時議会

           山田先生叙勲受章報告

           小中一貫教育実施委員会

２７日（金） 特学親の会

           市長定例記者会見

           えびなっ子しあわせプラン推進会議

最高経営会議

    ２９日（日） 統計グラフコンクール表彰式

           教育課程検討会議

 １２月 １日（火） 学状市結果学校説明会

         学校予算調整会議

  ３日（木） 市議会第４回定例会（開会）

           １２月校長会議

４日（金） よりよい授業づくり学校訪問（杉久保小）

           市議会一般質問部内ヒアリング

５日（土） 市民文化祭郷土芸能部門

           心のバリアフリー

           歯科医師会懇談会

     ６日（日） 県人間教育実践報告会
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     ７日（月） 柏ケ谷小学校朝会

           市議会一般質問市長ヒアリング

     ８日（火） 市議会一般質問市長ヒアリング

           教職員人事検討会

     ９日（水） 県スキー連盟・市スキー協会対応

 １０日（木） 文教社会常任委員会

    １１日（金） １２月教頭会議

       おはなしたまてばこ対応

       図書館指定管理者打合せ

       年末交通事故防止キャンペーン

１２日（土） 地球のステージ

    １４日（月） 社家小学校朝会

         教育課題研究会

１５日（火） 市議会第４回定例会（一般質問）

１６日（水） 市議会第４回定例会（一般質問）

１７日（木） 臨時校長会（学級編制事務）

           市教委・校長連絡会

           予算部内ヒアリング

１８日（金） 市議会第４回定例会（閉会）

           １２月教育委員会定例会

       年末夜間合同補導
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２ 平成２８年度教育課程に係る夏季休業、入学式等の扱いについて

  このことについては、これまで校長会議や「えびなっ子しあわせプ

ラン」推進のための諸会議で検討・協議を重ねてきました。  

  昨日の「市教委・校長連絡会」で最終の協議を行いましたので、そ

の結果を報告します。

なお、教育課程の変更にあたっては、「海老名市立小学校及び中学校

の管理運営に関する規則」の改正が必要となります。ついては、今後

の定例教育委員会において、教育委員の皆様に審議していただくこと

になりますので、よろしくお願いします。

 ◇夏季休業期間について

  授業時数の確保、週時数の軽減を図るために、夏季休業期間を、土

日を含めて５日間短縮する。

  〇夏季休業期間を７月２１日から８月２６日とする。

  〇８月２７日を第２学期始業日とする。

  〇土曜日の授業実施を含めて、これまでの申請による稼業日の学校

裁量を併用する。

  〇夏季学校閉鎖期間の設定を検討する。

  〇教職員、保護者、教職員団体等への説明し、周知する。

 ◇入学式について

  第１学期始業日の教育活動を充分に行うため、小学校入学式を第１

学期始業日の次の稼業日に行う。

  〇小学校－第１学期の始業日の次の稼業日の午後に行う。

  〇中学校－第１学期始業日の午後に行う。

  〇新入学児童・生徒保護者、地域、関係機関に周知する。

 ◇離退任式について

  授業時数の確保のため、午後に行う。

  〇小学校－給食開始後の午後に市内統一で行う。

  〇中学校－中学校校長会で検討する。
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３ 平成２８年度小中一貫教育の取組について

  小中一貫教育については、今年度、有馬中学校区で国・県の委託を

受け研究を進めています。

  次年度は、次のとおり市内全中学校区で取り組むこととしました。

◇次年度試行中学校区について 

   〇有馬中学校区で継続する。（文科・県研究委託２年目） 

   〇新たな試行中学校区は設定しない。 

  ◇平成２８年度の取組 

   〇有馬中学校区他の５中学校区において、校長を中心とした小中一

貫教育準備委員会を設置して、平成２９年度実施に向けての協議

を進める。 

   〇協議をもとに、年度途中でも、小中連携として新たに実施できる

事業を積極的に進める。 

   〇市が受ける委託事業として、必要に応じて予算措置する。 

  ＜海老名中学区小中一貫教育準備委員会＞ 

   海老名中学校 海老名小学校 杉本小学校 

  ＜海西中学校区小中一貫教育準備委員会＞ 

   海西中学校 有鹿小学校 中新田小学校 

  ＜柏ヶ谷中学校区小中一貫教育準備委員会 

   柏ケ谷中学校 柏ケ谷小学校 東柏ケ谷小学校 杉本小学校＞ 

  ＜大谷中学校区小中一貫教育準備委員会＞ 

   大谷中学校 大谷小学校 杉久保小学校＞ 

  ＜今泉中学校区小中一貫教育準備委員会＞ 

   今泉中学校 上星小学校 今泉小学校 

  なお、今年度の有馬中学校区での取組の成果と課題等については、

今後、報告します。 



海老名市教育委員会

教育長　伊 藤 文 康

提案理由

　平成２７年度末県費負担教職員人事異動方針について

平成２７年１２月１８日提出

　平成２７年度末県費負担教職員の人事異動にあたり、その方針を定めたいため

議案第２４号

　別紙のとおり、平成２７年度末県費負担教職員人事異動方針について、議決を求め

る。
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平成27年度末県費負担教職員人事異動方針について 

海老名市教育委員会

Ⅰ 人事異動方針 

 ＜神奈川県方針＞

  １ 適材を適所に配置すること。

   ２ 教職員の編成を刷新強化すること。

  ３ 全県的視野に立って、広く人事の交流を行うこと。

 ＜海老名市方針＞

  １ 学校の適正な運営を確保し、教育効果の向上を図るため、性別、  

年齢、経験、同一校勤務年数等からみて、各校の教職員構成の均衡

が保たれるよう努める。

２ 同一校勤務年数８～１０年の者を異動対象として、学校長の本人 

に対する指導助言をもとに適正な配置を行う。

３ 新規採用者については、初任校勤務年数５年を経過した時点で異動

対象とする。 

４ 小・中一貫教育による教育効果の向上を図るため、校種間の異動を 

積極的に行うものとする。

５ 教職員の増減等地域の実情を考慮し、他市との交流に努める。 

平成２７年１２月１８日

定例教育委員会資料

学 校 教 育 課
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Ⅱ 実施上の留意事項 

１ 原則として、同一校勤務３年以内の者は、異動の対象としない。但し、

校種を異にする異動については、行政上特に必要な場合に限り、３年以

内であっても適正配置の立場から異動の対象とする。

２ 総括教諭については、各学校への配置数の適正化の観点から、本市人

事方針「２」に限らず適性配置を行う。  

３ 本市人事方針「３」は、採用校と同一校で臨時的任用教員年数が２年

以上の場合は、初任校勤務年数３年を経過した時点で異動対象とする。 

採用校と同一校での臨時的任用教員年数が１年の場合は、初任校勤務年数

４年を経過した時点で異動対象とする。 

４ 休職中、産休中､育児休業中､妊娠中の者及びその予定者は、異動の対

象としない。  

５ 特別支援学級担当者については、学校長の指導助言をもとに適正配置

を行う。 

６ 中学校においては、特に免許教科を十分考慮し、許可教科担任の解消 

を図る。

７ 小学校、中学校から県立学校（高等学校、特別支援学校）への異動に 

ついては、神奈川県公立学校教員の校種間交流要綱によるものとする。 

特に特別支援学校との人事交流は計画的に実施する。

８ 県外受験者の把握とその結果と動向については、十分注意する。 

９ 市内配置換、特別支援学級の担当希望についても、県外、管内外、県 

立学校への異動手続と併せて行う。

10 勧奨退職・再任用については、充分に趣旨の周知を図り、手続を行う。

11 その他の事項については、神奈川県教育委員会が定めた県費負担教職

員等人事異動要綱に準拠して行う。
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　　　　平 成　27　年 度 教 職 員 人 事 概 要

１．教職員年齢別構成表（行政職も含む本務者） （平成27年４月１日現在）

　年　　齢 ２４以下 ２５～２９３０～３４３５～３９４０～４４４５～４９５０～５４５５～５９ 計 男女比

男 4 30 24 17 10 3 6 24 118 33.1

女 16 36 56 27 17 15 24 47 238 66.9

計 20 66 80 44 27 18 30 71 356 100%

構成比 5.6 18.5 22.5 12.4 7.6 5.1 8.4 19.9 100%

　年　　齢 ２４以下 ２５～２９３０～３４３５～３９４０～４４４５～４９５０～５４５５～５９ 計 男女比

男 2 13 18 11 4 5 27 24 104 57.5

女 3 20 11 1 3 9 18 12 77 42.5

計 5 33 29 12 7 14 45 36 181 100%

構成比 2.8 18.2 16.0 6.6 3.9 7.7 24.9 19.9 100%
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小学校 校長、教員年齢構成図（平成27年４月１日現在）
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中学校 校長、教員年齢構成図（平成27年４月１日現在）
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２．　児童・生徒数、学級数、教職員数

　　（小学校）

普通学級 栄養 養 事 栄

7,309 4 0 0 0

7,288 4 0 0 0

-21 0 0 0 0

　　（中学校）

普通学級 栄養 養 事 栄

3,522 0 0 0 0

3,546 0 0 0 0

24 0 0 0 0

※26年度は５月１日現在　　27年度は７月１日現在

※教員定数は教頭・教諭（養護教諭を除く）

３．　同一校勤務年数別異動状況 （平成27年５月１日現在）

11 ／ 16 0 ／ 0

11 ／ 17 0 ／ 1

10 ／ 18 1 ／ 3

10 ／ 19 2 ／ 2

12 ／ 18 0 ／ 0

17 ／ 20 0 ／ 0

15 ／ 20 0 ／ 0

21 ／ 30 0 ／ 0

11 ／ 21 0 ／ 1

    １４人／２３人14 ／ 23 0 ／ 3

      ７人／１９人7 ／ 19 3 ／ 4

      ５ 人／１７人5 ／ 17 4 ／ 5

　　　６ 人／１６人6 ／ 16 5 ／ 5

　　　５ 人／１２人5 ／ 12 2 ／ 3

　　　９ 人／１５人9 ／ 15 0 ／ 1

　　　９ 人／１２人9 ／ 12 0 ／ 2

     １１人／１６人11 ／ 16 1 ／ 2

     ５人／１１人5 ／ 11 1 ／ 2

・　新採用教員数推移

S55～H10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

156 1 2 12 9 13 18 18 20 20 20 20 26 24 16 14

148 0 0 0 0 0 4 4 5 7 9 9 7 10 8 8

68.8%

52.4%

61.1%

57.1%

66.7%

85.0%

75.0%

70.0%

50.0%

53.8%

43.5%

40.9%

８年以上の配置換
成立割合

52.4%

46.7%

56.3%

64.3%

66.7%

        ※新採用者：５年不成立理由～学校事情５人　　
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19年度末異動

配置換者数 ／ 対象者数

0

1

25年度末異動 14

4

（小学校）

18年度末異動

14

７年以下

24

7

27

１０　年　以　上７年以下 ８　年　～　９　年 ８年以上の配置換
成立割合

15 112 163 30

増　減

23年度末異動 13

25

20年度末異動

市 内 配 置 換

在　校　年　数

21年度末異動 14

普通学級

226

特支学級

293

5

27年度 57 3,603 97

1

27

19

欠　員

0

37

1

14

0

規定外

46

22年度末異動 6

23年度末異動 9

        ※新採用者異動：５年 不成立理由～学校事情１０人

26年度末異動 46.2%

1

中学校

22年度末異動

在　校　年　数

市 内 配 置 換 配置換者数

19

（中学校）

年　度

162110

2

14 34

33 6

3 0

0

963,574

103

普通学級 養護欠　員

3

規定分 規定外

増　減 15

7,397

特支学級

88

児　　童　　数

合　計

27年度 7,391

-6

学　級　数（標準学級）

合　計

６校

26年度

3

28

学　級　数（標準学級）

合　計

１３校

26年度 254

3

296

1

配置換者数 ／ 対象者数 配置換者数 ／ 対象者数

特支学級

31 257226

規定外

36 14 14

養護

47

事務

規定数

14

教　員　定　数

24年度末異動

生　　徒　　数

合　計特支学級

52

配置換者数

19年度末異動

29

18

25

規定分

-1

規定数

76

教　員　定　数

-1

規定外
事務

14

25年度末異動

21年度末異動

20年度末異動

21年度末異動

１０　年　以　上８　年　～　９　年

8

26年度末異動

配置換者数 ／ 対象者数

12

26

19

24年度末異動 2

11

8

小学校
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