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融
資

海
老
名
市
中
小
企
業
事
業
資
金
融
資

　
市
内
の
中
小
企
業
者
（
個
人
事
業
主

を
含
む
）
向
け
の
融
資
資
金
と
し
て
、

市
が
金
融
機
関
と
契
約
し
、
融
資
利
率

と
利
用
者
負
担
利
率
の
差
を
負
担
す
る

こ
と
で
、
利
用
者
が
低
利
で
融
資
を
受

け
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
制
度

で
す
。
な
お
、
①
～
④
の
融
資
利
率
は

２・２
％
（
内
訳
＝
利
用
者
負
担
利
率

１・１
％+
市
負
担
利
率
１・１
％
）
と

な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
資
金
使
途
は

運
転
資
金
、
設
備
資
金
で
す
。

① 

中
小
企
業
支
援
資
金

▼
対
象　
市
内
で
１
年
以
上
の
営
業
実

績
を
有
し
、
市
税
を
完
納
し
て
い
る
も

の▼
限
度
額
・
融
資
期
間　
３
０
０
０
万

円
以
内
・
84
カ
月
以
内

② 

中
小
企
業
支
援
資
金（
小
口
資
金
）

▼
対
象　
市
内
で
１
年
以
上
の
営
業
実

績
を
有
し
、
市
税
を
完
納
し
て
い
る
、

従
業
員
20
人
以
下
（
商
業
・
サ
ー
ビ
ス

業
は
５
人
以
下
）
の
小
規
模
企
業
者　

▼
限
度
額
・
融
資
期
間　
１
０
０
０
万

円
以
内
・
60
カ
月
以
内

③ 

景
気
対
策
特
別
資
金

▼
対
象　
市
内
で
１
年
以
上
の
営
業
実

績
を
有
し
、
市
税
を
完
納
し
て
い
る
、

中
小
企
業
信
用
保
険
法
第
２
条
第
５
項

に
定
め
る
特
定
中
小
企
業
者
で
、
市
長

の
認
定
を
受
け
た
も
の

▼
限
度
額
・
融
資
期
間　
３
０
０
０
万

円
以
内
・
84
カ
月
以
内
（
据
置
期
間
６

カ
月
以
内
）

④ 

景
気
対
策
特
別
資
金（
小
口
資
金
）

▼
対
象　
市
内
で
１
年
以
上
の
営
業
実

績
を
有
し
、
市
税
を
完
納
し
て
い
る
、

中
小
企
業
信
用
保
険
法
第
２
条
第
５
項

に
定
め
る
特
定
中
小
企
業
者
で
、
市
長

の
認
定
を
受
け
て
い
る
従
業
員
20
人
以

下
（
商
業・サ
ー
ビ
ス
業
は
５
人
以
下
）

の
小
規
模
企
業
者

▼
限
度
額
・
融
資
期
間　
１
０
０
０
万

円
以
内
・
60
カ
月
以
内
（
据
置
期
間
６

カ
月
以
内
）

⑤ 

創
業
等
資
金

▼
対
象　
市
内
で
営
業
実
績
１
年
未
満

の
も
の
、
ま
た
は
市
内
で
の
創
業
予
定

者
（
１
月
以
内
に
事
業
を
開
始
ま
た
は

２
月
以
内
に
会
社
を
設
立
し
、
事
業
を

開
始
す
る
）
で
、
具
体
的
な
計
画
を
有

す
る
も
の

▼
限
度
額
・
融
資
期
間　
１
０
０
０
万

円
以
内
・
60
カ
月
以
内

▼
融
資
利
率　
５・０
％
（
内
訳
＝
利

用
者
負
担
利
率
１・４
％+ 

市
負
担
利

率
３・６
％
）

海
老
名
市
中
小
企
業
信
用
保
証
料
補
助

▼
対
象
資
金　
海
老
名
市
中
小
企
業
事

業
資
金
融
資

▼
補
助
率　
神
奈
川
県
信
用
保
証
協
会

に
払
い
込
ん
だ
信
用
保
証
料
の
全
額

（
限
度
額
10
万
円
）

小
規
模
事
業
者
経
営
改
善
資
金

（
マ
ル
経
融
資
）
利
子
補
給

　
商
工
会
議
所
の
経
営
指
導
を
受
け
る

こ
と
で
利
用
で
き
る
「
小
規
模
事
業
者

経
営
改
善
資
金
」
を
、
海
老
名
商
工
会

議
所
の
推
薦
を
受
け
て
利
用
し
た
方
に

対
し
、
毎
年
１
月
１
日
～
12
月
31
日
の

間
に
日
本
政
策
金
融
公
庫
に
支
払
っ
た

利
子
の
一
部
を
補
助
し
ま
す
。

▼
対
象
資
金　
小
規
模
事
業
者
経
営
改

善
資
金

▼
補
助
期
間　
24
カ
月
以
内
（
２
年
）

▼
補
助
率　
借
入
金
１
０
０
０
万
円
以

下
の
範
囲
で
支
払
っ
た
利
子
額
の
50
％

以
内

　市では、中小企業の経営支援のため、各種
の補助制度などを設けています。今号では、
各種制度のほか、制度を活用しながら市内で
操業している企業を紹介します。

問商工課☎（235）4843

【
神
奈
川
県
】
中
小
企
業
制
度
融
資

（
経
営
安
定
資
金
）

　
経
営
環
境
の
変
化
な
ど
に
直
面
し
た

中
小
企
業
の
事
業
活
動
の
安
定
を
目
的

に
、
神
奈
川
県
中
小
企
業
制
度
融
資
に

お
い
て
「
経
営
安
定
資
金
」
を
設
け
て

い
ま
す
。

　
詳
細
は
、
県
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
参
照

し
て
く
だ
さ
い
。

　
労
働

中
小
企
業
退
職
金
奨
励
補
助
制
度

　
退
職
金
共
済
制
度
に
加
入
し
て
い
る

事
業
者
に
対
し
、
奨
励
補
助
金
を
交
付

し
ま
す
。

▼
対
象　
市
内
で
事
業
を
営
み
、
市
税

を
完
納
し
て
い
る
も
の

▼
補
助
額　
従
業
員
１
人
に
つ
き
、
掛

け
金
月
額
の
10
％
以
内
（
限
度
額
７
２

０
０
円
／
年
）

▼
期
間　
60
カ
月
（
５
年
）

障
が
い
者
雇
用
促
進
奨
励
補
助
制
度

　
障
が
い
者
の
労
働
機
会
の
確
保
と
雇

用
促
進
を
図
る
こ
と
を
目
的
に
し
て
い

ま
す
。
交
付
に
つ
い
て
は
、
毎
年
10
月

１
日
現
在
の
雇
用
状
況
に
よ
り
審
査
し

ま
す
。

▼
対
象　
市
内
で
従
業
員
３
０
０
人
未

満
の
事
業
所
を
営
ん
で
い
る
も
の
、
お

よ
び
障
が
い
者
を
６
カ
月
以
上
（
週
20

時
間
以
上
）
継
続
雇
用
し
て
い
る
も
の

▼
補
助
額　
①
市
内
在
住
の
障
が
い
者

を
雇
用
し
て
い
る
場
合
／
１
人
に
つ
き

年
額
５
万
円　
②
市
外
在
住
の
障
が
い

者
を
雇
用
し
て
い
る
場
合
／
１
人
に
つ

き
年
額
４
万
円　
③
新
規
に
障
が
い
者

を
雇
用
し
た
場
合
／
１
人
に
つ
き
年
額

８
万
円
（
１
年
目
に
限
る
）

　
障
が
い
者
雇
用
促
進
奨
励
補
助
制
度
を

活
用
し
て
い
る
、
三
信
電
気
株
式
会
社
厚

木
物
流
セ
ン
タ
ー
（
河
原
口
１-

２-

８
）、

斉
藤
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
話
を
聞
き
ま
し
た
。

【
主
な
業
務
／
配
送
業
務
】

障
が
い
の
あ
る
方
の
業
務
内
容
は

―　
物
流
セ
ン
タ
ー
で
す
の
で
、
現
場
作

業
が
中
心
で
す
。
商
品
の
入
出
荷
、
棚
入

れ
作
業
な
ど
を
、
基
本
的
に
は
聴
覚
に
障

が
い
の
あ
る
方
に
フ
ル
タ
イ
ム
で
お
願
い

し
て
い
ま
す
。

受
け
入
れ
に
あ
た
っ
て

　
整
備
し
て
い
る
こ
と
は

―　
ト
イ
レ
の
改
修
や
階
段
の
手
す
り
、

玄
関
の
ス
ロ
ー
プ
設
置
と
い
っ
た
、
ハ
ー

ド
面
の
整
備
を
行
っ
て
い
ま
す
。

雇
用
に
つ
い
て
の
配
慮
は

―　
周
囲
の
サ
ポ
ー
ト
は
必
要
に
は
な
り

ま
す
が
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
り

な
が
ら
、
負
担
が
過
度
に
な
り
過
ぎ
な
い

よ
う
に
配
慮
し
て
い
ま
す
。
30
年
近
く
勤

務
し
て
い
る
方
も
い
ま
す
し
、
定
着
率
は

高
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

聞
い
て
み
ま
し
た
！

▶
斉
藤
マ
ネ
ジ
ャ
ー


