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                   男と女がともに歩む情報紙 ４４号 

平成２５年３月発行 

企画・発行/海老名市市民活動推進課 

  ℡：046-235-4568【直通】 

家事や育児に積極的な男性(カジダン・イクメン)の写真を募集したところ、多くの応募があり、 

１２月に市役所エントランスホールで写真展を実施しました。作品の一部をご紹介します。 

※題名・コメントは応募者によるものです。 

【今なぜ、カジダン・イクメンが求められているのでしょう？】 

かつてであれば男は仕事、女は家庭という役割分担でした。しかし、男女共同参画白書(24 年)をみると、

平成９年以降は共働き世帯数が男性雇用者と無職の妻から成る片働き世帯数を上回っており、共働き世

帯は増え続けています。夫婦が共に働くためには、家事や育児を夫婦で分かち合うことが求められていま

す。次頁では子育て中の母親でも「働きやすい職場」を目指している事業所を紹介します。 

休みの楽しみ？    ≪小柳 正さん≫ 

クッキングパパの子守唄 ≪佑輝のバーバさん≫ 力をこめて！  ≪飯田パパさん≫ 

〈コメント〉休みの日の布団干しは私の仕事！

これぞ男の仕事です 
〈コメント〉息子のこんな姿を見て、チョッと感動しま

した。息子よ、あなたもそうして育ったのです！ 

〈コメント〉特に週のはじめは保育園の荷物がいっぱい

ですね。イクメンパパ、行ってらっしゃ～い。

〈コメント〉時代の違いか若い世代、息子がオムツ交換 

を嫌がらずに。絵になると思いシャッターを切った。 

いってらっしゃ～い  ≪大久保さん≫
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男女共同参画推進事業所を紹介します

「あい薬局」 ～女性が働きやすい職場を目指して～
男女がともに活躍できる社会づくりが求められていますが、いまだに「男は仕事、女は

家庭」という考え方が根強く残っており、そのため、第一子出産前後の女性の就業率をみ

ると約6割強の女性が仕事をやめてしまっているというデータもあります。 

そのような中、海老名市中央に本社がある「あい薬局」では、従業員のための子ども・

子育て支援に取り組んでいる事業所が受けられる「神奈川県子ども・子育て支援推進条例」

の認証を、海老名市では初めて平成 20 年に取得されました。この度、市民公募の男女共

同参画推進員３名と「あい薬局」を訪問し、お話を伺いました。  

また、海老名店の薬局長は女性で、海老名市薬剤師会の理事

も務められております。 

 ～この認証を取得したきっかけとメリットは～ 
(金社長) 平成１９年に会社を継いだとき、薬剤師不足に悩みました。

人材を確保するためいろいろと考えていた時に、県の条例のことを

知り、申請に踏み切りました。ご存知のとおり薬剤師は女性の多い

専門的職業(平成２３年度内閣府調べては全体の67％が女性)。多く

の女性は、出産・育児で離職してしまう中、子育てしながらでも働

ける環境があれば、離職せずにすむ、そんな思いから認証取得しました。 

 認証取得のメリットは、「子ども・子育て応援団」マークが使えるよ

うになり、従業員募集の際に認証事業者であることを明示できます。

薬学部の新卒はほとんど病院や製薬会社に行きます。調剤薬局はそこ

から一旦退いた方がほとんどなので、当薬局に来てもらった方を大切

にするという思いが、この認証マークから伝わればと思っています。 

～子育て中の従業員への配慮は～ 
(金社長) 女性の就業のキーワードは「働く時間」と思っていま

す。女性はライフステージによって働ける時間が変わってきま

すので、希望する勤務時間帯があれば可能な範囲で対応し、安

心して働いてもらっています。 

～薬剤師の仕事は「きつい」と聞きますが～  
(宮崎薬局長)薬剤師は患者さんの命を預かる仕事ですし、大変気を使います。年々新薬も

多く出回るので勉強は不可欠、昼休みの時間を利用し職員と勉強会をします。また、調剤
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【あい薬局 会社概要】 海老名市中央 2-9-50 プライムタワー7 階

(事務所) 、設立 昭和５１年 代表取締役社長 金 俸基氏 

薬局 海老名店(中央 3 丁目)、海老名駅前店(中央 1 丁目)、座間駅 

前本店、湘南台店の４店舗。 従業員 50 名(男女比は男１対女９) 
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室は狭い空間での立ち仕事なので体力も必要ですが、ストレスも

たまります。そこで、職員が元気かどうか、一日に必ず 1 度は

言葉を交わすことにしています。 

 薬剤師は病気の方と接する職業なので、職員には安定した気持

ちで接客ができるよう、私生活も大切にしてもらいたいと思って

います。そのため、夜遅くなる場合は、子育て中の母親から、な

るべく早く帰すようにしているので、職場の不満で離職する人はいません。 

～海老名市薬剤師会の理事の仕事とは～ 
(宮崎薬局長)市薬剤師会では「薬学実習生受入れ」の役割を担当しています。薬学部は４

年制から６年制に変更しましたが、思ったように薬剤師は増えていません。少しでも薬剤

師不足に貢献できればとお受けしました。対象は薬学部生５年生で2.5 ヶ月間の実習(成績

もつけます)と、社会人として大切な挨拶、礼儀、言葉遣いなども

教えています。 

あと、海老名市は他市と比べ災害時の薬剤備蓄も進んでいます。

有事の際に薬剤が賄えるよう３日間の 150 名分のさまざまな薬

を備蓄しています。当薬局も防災備蓄薬局の拠点になっています。 

◆ 調剤薬局は薬を出してくれるというイメージしかなかったが、患者さんのことを思い、

常に安定した気持ちで接するよう心がけている配慮に感心した。 

◆ 子育て中の職員を早く帰すなど、職員のチームワークとお互い様の精神があるからこそ、

離職せずにがんばれるのだと感じた。このような事業所がもっと増えれば、女性もキャ

リアを延ばせ、活躍の場が広がり、男女共同参画社会に近づくと思った。

◆ 宮崎薬局長のリーダーシッブはすごい。職員に関心を持つ、学生に教える知識と粘り強

さ、薬剤師会での積極的な活躍。日本は世界的に見ても女性の管理職が少ないなど、世

界経済フォーラムの男女平等度ランキングでは 135 か国中

101 位という新聞記事を見た。日本にも宮崎薬局長のような

リーダーシップをとれる女性がもっと増えてほしいと思った。

◆ 企業理念で「働いている皆さんのお子さんが、将来あい薬局で

働きたいと思ってもらえるような会社にしたい」とあったが、

金社長の従業員を大切にする気持ちがよく伝わってきた。 

神奈川県子ども・子育て支援推進条例 

従業員のための子ども・子育て支援に関し、積極的に取り組もうとする事業

者を県が認証します。認証を受けた事業者は、従業員を募集する際に認証事業

者であることを明示することができるなどのメリットが受けられます。 

◎神奈川県保健福祉局福祉・次世代育成部次世代育成課  電話045-210-4666 
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左から推進員 3 名と宮崎薬局長と金社長 
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人と人とが、日常を気持ちよく生きるための知恵が詰まった「江戸しぐさ」。人間関係に

悩む現代社会にこそ生かされる先人達の知恵です。「思いやり」「あいさつ」「ものの言

い方」など、江戸庶民の暮らしを紹介しながら、分かりやすく解説します。 

☆日 時 平成２５年３月９日(土) １４時～１６時 

☆場 所 海老名市市民活動センター「交流館」 イベントホール 

☆講 師 ＮＰＯ法人江戸しぐさ 名誉会長 越川 禮子氏 

☆定 員 ２００名(先着順) ※保育あり２歳以上就学前(申込み時にお伝えください) 

※なお、講演会前に、中学生人権作文コンテストの表彰式を行います。 

☆申込み 電話２３５－４５６８・ＦＡＸ２３１－２６７０・市ＨＰ

セクハラで悩んでいませんか？セクハラを受けた時には、一人で我慢している 

だけでは決して問題は解決しません。職場の同僚や信頼できる上司、職場が設け 

ている相談窓口等に勇気を出して相談してみましょう。 

   相談できる人がいない、社内の相談窓口に相談しづらい時は、下記の相談機関 

  をご利用ください。

     ● 市 「女性一般相談」   231-2224（月～金、10：00～12：00／13：00～17：00） 

        ● かながわ女性センター 0466-28-2367（火～日、9：00～12：00／13：00～17：00 

※木曜日は 9：00～12：00 まで） 

        ● 神奈川労働局雇用均等室  045-211-7380 （月～金、8：30～17：15） 

☆市が実施する男女共同参画のイベントに参加してみませんか 

●主な活動は、学習講座の運営、サマースクール参加、ＰＲ活動など 

●応募資格は、市内在住・在勤の１８歳以上の方 

●任期は、平成２５年４月１日～平成２６年３月３１日まで 

●応募方法 市内公共施設の窓口にある応募用紙を市民活動推進課へ提出。 

市ホームページからも入手できます。締切りは、平成２５年３月２５日(月)、お待ちしています。 

人権男女共同参画講演会  参加者募集 

街頭ＰＲ


