
海老名市教育委員会

（平成28年 10月 臨時会議事日程）

日時 平成28年10月11日(火)

午後３時30分

場所 海老名市役所503会議室

日程第 １ 議案第 18 号 平成28年度末県費負担教職員人事異動方針について





海老名市教育委員会

教育長　伊 藤 文 康

提案理由

　平成２８年度末県費負担教職員人事異動方針について

平成２８年１０月１１日提出

　平成２８年度末県費負担教職員の人事異動にあたり、その方針を定めたいため

議案第１８号

　別紙のとおり、平成２８年度末県費負担教職員人事異動方針について、議決を求め

る。
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平成28年度末 県費負担教職員人事異動について 

海老名市教育委員会

Ⅰ 人事異動方針 

 ＜神奈川県方針＞

  １ 適材を適所に配置すること。

   ２ 教職員の編成を刷新強化すること。

  ３ 全県的視野に立って、広く人事の交流を行うこと。

 ＜海老名市方針＞

  １ 学校の適正な運営を確保し、教育効果の向上を図るため、性別、  

年齢、経験、同一校勤務年数等からみて、各校の教職員構成の均衡

が保たれるよう努める。

２ 同一校勤務年数８～１０年の者を異動対象として、学校長の本人 

に対する指導助言をもとに適正な配置を行う。

３ 新規採用者については、初任校勤務年数５年を経過した時点で異動

対象とする。 

４ 小・中一貫教育による教育効果の向上を図るため、校種間の異動を 

積極的に行うものとする。

５ 教職員の増減等地域の実情を考慮し、他市との交流に努める。 

平成２８年１０月１１日

定例教育委員会資料

就 学 支 援 課
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Ⅱ 実施上の留意事項 

１ 原則として、同一校勤務３年以内の者は、異動の対象としない。但し、

校種を異にする異動については、行政上特に必要な場合に限り、３年以

内であっても適正配置の立場から異動の対象とする。

２ 総括教諭については、各学校への配置数の適正化の観点から、本市人

事方針「２」に限らず適性配置を行う。  

３ 本市人事方針「３」は、採用校と同一校で臨時的任用教員年数が２年

以上の場合は、初任校勤務年数３年を経過した時点で異動対象とする。 

採用校と同一校での臨時的任用教員年数が１年の場合は、初任校勤務年数

４年を経過した時点で異動対象とする。 

４ 休職中、産休中､育児休業中､妊娠中の者及びその予定者は、異動の対

象としない。  

５ 特別支援学級担当者については、学校長の指導助言をもとに適正配置

を行う。 

６ 中学校においては、特に免許教科を十分考慮し、許可教科担任の解消 

を図る。

７ 小学校、中学校から県立学校（高等学校、特別支援学校）への異動に 

ついては、神奈川県公立学校教員の校種間交流要綱によるものとする。 

特に特別支援学校との人事交流は計画的に実施する。

８ 県外受験者の把握とその結果と動向については、十分注意する。 

９ 市内配置換、特別支援学級の担当希望についても、県外、管内外、県 

立学校への異動手続と併せて行う。

10 勧奨退職・再任用については、充分に趣旨の周知を図り、手続を行う。

11その他の事項については、神奈川県教育委員会が定めた県費負担教職員

等人事異動要綱に準拠して行う。

3



4





5



6



　　　　平 成　28　年 度 教 職 員 人 事 概 要

１．教職員年齢別構成表（行政職も含む本務者） （平成28年４月１日現在）

　年　　齢 ２４以下 ２５～２９３０～３４３５～３９４０～４４４５～４９５０～５４５５～５９ 計 男女比

男 12 22 32 18 10 4 3 21 122 34.4

女 19 42 51 23 17 20 18 43 233 65.6

計 31 64 83 41 27 24 21 64 355 100%

構成比 8.7 18.0 23.4 11.5 7.6 6.8 5.9 18.0 100%

　年　　齢 ２４以下 ２５～２９３０～３４３５～３９４０～４４４５～４９５０～５４５５～５９ 計 男女比

男 2 19 20 10 5 6 20 26 108 58.7

女 2 18 15 2 2 9 17 11 76 41.3

計 4 37 35 12 7 15 37 37 184 100%

構成比 2.2 20.1 19.0 6.5 3.8 8.2 20.1 20.1 100%
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２．　児童・生徒数、学級数、教職員数

　　（小学校）

普通学級 栄養 養 事 栄

7,288 4 0 0 0

7,166 3 0 0 0

-122 -1 0 0 0

　　（中学校）

普通学級 栄養 養 事 栄

3,546 0 0 0 0

3,527 0 0 0 0

-19 0 0 0 0

※27年度は５月１日現在　　28年度は７月１日現在

※教員定数は教頭・教諭（養護教諭を除く）

３．　同一校勤務年数別異動状況 （平成28年５月１日現在）

10 ／ 19 2 ／ 2

12 ／ 18 0 ／ 0

17 ／ 20 0 ／ 0

15 ／ 20 0 ／ 0

21 ／ 30 0 ／ 0

11 ／ 21 0 ／ 1

5 ／ 16 0 ／ 1

　　　６ 人／１６人6 ／ 16 5 ／ 5

　　　５ 人／１２人5 ／ 12 2 ／ 3

　　　９ 人／１５人9 ／ 15 0 ／ 1

　　　９ 人／１２人9 ／ 12 0 ／ 2

     １１人／１６人11 ／ 16 1 ／ 2

     ５人／１１人5 ／ 11 1 ／ 2

     ５人／１１人7 ／ 14 0 ／ 3

・　新採用教員数推移

S55～H10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28

156 1 2 12 9 13 18 18 20 20 20 20 26 24 16 14 32

148 0 0 0 0 0 4 4 5 7 9 9 7 10 8 8 13

14 46.2%

27年度末異動

配置換者数 ／ 対象者数
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5
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１０　年　以　上８　年　～　９　年

26年度末異動 24 50.0%
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６校
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4
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合　計

１３校
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7,391

特支学級
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児　　童　　数

合　計

28年度 7,296

-95

973,603

130

普通学級 養護欠　員

1
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生　　徒　　数

163112

-1
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市 内 配 置 換 配置換者数

（中学校）

年　度

24年度末異動

26年度末異動

        ※新採用者異動：５年 不成立理由～学校事情１０人

27年度末異動

27

19

欠　員

0

36

7

14

0

-2増　減

規定外

47

普通学級

226

特支学級

296

1

-3

-14

28年度 43 3,570 98 111 162 29

23年度末異動 13

25

市 内 配 置 換

在　校　年　数

21年度末異動 14

14

７年以下

21

7

30

１０　年　以　上７年以下 ８　年　～　９　年 ８年以上の配置換
成立割合

13

56.3%

64.3%

66.7%

        ※新採用者：５年不成立理由～学校事情５人　　

配置換者数 ／ 対象者数
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